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ZAMESTNANOSi

A SOCIALNA INKLUZIA

2 t- /" /v'lL"tu*"#/,/WJ,

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zfikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti z o zmene a doplnenf niektorych

, zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 154/$ 52a12012/NP V-2

uzatvorenri medzi

Urad price, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zhmky
Adresa: F. Kapisztoryho 1,940 36 Nove Zitmky
V zastripenf : Ing. Helenou Boh6tovou, PhD., riaditefkou
ICO: 37961 187
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica d. ridtu: 700012852418180
DIC: 2021773248
(d alej len ,,rirad PSVR ")

a

Obec Vliany
Adresa: 925 84 Vldany
Zastripen6: Ing. Jriliusom Iv6nom, starostom
ICO: 003063 12

DIe :2021024082
Bankovd spojenie: VUB a.s., Strirovo dislo udtu: 1992813210200
(d'alej len ,, POIFO'. a spolu s riradom PSVR d alej len ,,riiastnici dohody")

Clfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni realizilcre
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zirkona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho pro gramu zame stnano st' a so ci6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I .1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2. Uchovdvat'trito dohodu vrdtane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov Qikajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukonienia Operain6ho programu
Zamestnanost' a socirilna inkhizia t. j. do 31.12 .2021(v srilade s il. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) i. 108312006).

tlfnok II
0eel dohody

1. Udelo- dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"

2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitndho predpisu ($ 2 pism . a zitk. d,. 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va zprispevku zo Stfttneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v pomere 15% : 85oh. Na pouZitie t;fchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (zirkon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, zitkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorlfch z6konov). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa

st6va sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijimatef
pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej disciplfny podl'a $ 31 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch prepisov.

ikinok III
Pr6va a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavf,zuje:

1. Poskynrit'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a8 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na
irhradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 155,40 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnfcku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanea
najviac vo vy5ke 0 EUR,

spolu najviac vo 155,40 EUR

slovom: Jednostopiit'desiatpiit' EUR 40 centov.

Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podfa bodu 1 tohto dl6nku zohfadnit' termin zadatra
vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok zil 1 UoZ vykonfvajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktord suvisia
s vykoniivanim a prevddzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 25,90 EUR a prfspevok
na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanc% ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vy5ke 25190 EUR.

2. Poskynut' PO/FO prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nkuo ak termin za(,atia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendfrnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin za(,atia
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca.



4.

5.

6.

Poskytnrit'PO/FO prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 2 tohto d16nku, akUoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnut' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vf5ke podla bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prrlve dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenneho pracovndho dasu.

Poskynrit' PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prfslu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2,3,4 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
irdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutlich dokladov.
V prfpade, ak rirad PSVR zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prfspevku podla predch6dzajicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spkitku z celkoveho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantffikovenom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiat[m podl'a Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosti av srilade s bodom 6.

Vr6tit' PO/FO origin6ly dokladov predloZenych podl'a it. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

tkinok IV

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeff aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skrisenosti UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate zvykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zfxisle osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkitzan1,na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri
poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdelixania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrliavani alebo
zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 1.11.2012 do 30.4.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 1 UoZ
v Struktrire:

I Oruh vykondvanej dobrovol'nickej
] sluZby v oblasti podl'a bodu I

Termin vykon6vania od/do
rozvrh hodin)

L-r

7

8.

PodetI uoz
I
I

I

I

l
I

I

I

RozsahKZAl|l

SluZby v oblasti soci6lnych veci I 34600 l.ll.20t2-30.4.20t3

(t!zdenn{

20



Zabezpedit'dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej sluZby

UoZ v Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-dc od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd rozpatie
'v hodin6ch)

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

Podet zaradenycl
JoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom...0.. vlastnych zamestnancov a..0....
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej len
organizhtor), ktori budri organizovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie
pracovndho pomeru organrzirtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVaR do 15

kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude

dobrovollnicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi lnezamestn6 organizffiora, je za

organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statut frny zfstupca P O/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od

uzavr etia pracovndho po meru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ,
zaslat riradu PSVR za tohto(lfchto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmluv a

doh6d o zmene pracovn;ich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
odo dia zadatia organrzovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastf,uju na dobrovol'nickej sluZbe

a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf . PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va

a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;ich v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca, Evideniny list dochddzlry UoZ vykondvajilcich dobrovofnicku iinnost' a organizdtorov
dobrovolnfckej iinnosti (prflohy (,.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonflania dobrovofnickej dinnosti podlia predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zfxazny, s vynimkou ak

povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja.

V pripade, ak na zttklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat'dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

uofnu, resp. vo.vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, titto skutodnost'PO/FO oznftmi

riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon5vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja

a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sazapracuje do dohody s UoZ.

6.

7"

8.

9.



10. Predkladat' uradu PSVR, najneskdr do posledn6ho dia kalendrimeho mesiaca nasledujfceho po

skondeni kalendarneho ."!il" ; kto;om jej rydavky vznikli v 2 ryhotoveniach Ziadosl

o ilhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sridasne s tjm
a) podpom6 dokumenty - I originrfl a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnjch prostriedkoch
' ?r*ar.y a doklady o zapiateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch ochrannich

iri""o#y"fr prostriedkov, pracovndho nriradia ad'alSich srivisiacich opr6vnenych
'*Jaurccfrl, I origindl a 2 k6pie vipisu bankov6ho ridtu prijemcu_alebo 1 origin6l a 2 k6pie

p'ot*d"niu'6unky-o uskutodneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkovli

a prijmovi pokludt idtty doklad a doklad z registradnej pokladne'

b) 2 rryhotoveni a Evidenini, tist docfuidzlE a odpracovan!,ch hodin uoz vykontvajticich

ahivain iinnosl a orianizdtorov ahivainej ilnnosti (Ptiloha i:. 2aal2ba tejto dohody)'

potvrdenf podpisom Statutdmeho z6stupcu,

c) vikaz k u!,poitu prispevku na aktivaind iinnosl za mesiac Qtriloha E 4a k tejto dohode),

d) vfplatnri pasku alebo inj doklad, na ziiklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vlplatenej
' i)a., k6pie zamestn6vatelom potvrdenlf ch mesadnjch v'-ikazov _do _ 

soci6lnej poist'ovnc

a mesaOnfch vlkazov do zdravotr:ej poistbvne za zanestnir'atel'a, I original a2 k6pie

"tpi; ; bankov€ho ridtu prijemiu alebo I oiginil. a2 k6pie powrdenia banky

o uskutodneni PrisluSnej PlatbY,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti 
-o 

rihradu platby predloZif Sprdvu
' 

o LtuotifiLoruoo- piioor" oiganizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej

zaiatim, ktori tvori prilohu i. 7a tejto dohody'

11. Ozndmif uradu pSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neirdast', alebo preddasn6 ukondenie

dobrovofnickej sluflby rJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni--od vzniku jednej

z uvedenjch siutodnosti (priloha d. 5a k tejto-dohode). Ozn6mit' riradu PSVR najnesk6r do 15

kalend6mych dnikaLdi ienu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

k tejto dohode).

12.Y pipade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak€to uvol'nend

.i".to ni dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje injm tJoZ' Y pripade dodasnej

poi""n"."hopnosti uoZ zaraden6ho na- dobrovofnicku sluZbu nemoZe PO/FO prijat' na

i.y["nat*iJ *tivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

,ri62. uo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovaf v zmysle platnej dohody s uradgm

rivn, ptiio- doba vykon6vania 
- 
dobrovoinickej sluZby sa m9 o $o!u- dodasnej PN

6.;ipii. Vykon6vanil aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi

6iy"rtl"i dohodnutei doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvri- dlh5ie ako je

Jihodnut6 doba vylon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri 
- 
neritast' UoZ na

"vi"rat*r 
dob.ouofrrick"i sluZby urad P-SVR akceptuje praceneschoplost' alebo o5etrovanie

eiena rodiny na ziiklade pisomndho powrdenia osetrujfceho lekiira a od6vodnenri a neodkladnir

niv5tew leiciira, pisomne potwdenri oSetrujircim lekrlrom'

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aklivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie- 
Lezpeenosi a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolJnickej sluZby -spolu s podpisanlfm

prehl6senim UoZ o poudeni . Zitealtit iragov.6. poistenie tJoZ zaradenych na aktivadnti

dinnost,formou dobrovollnickej sl'Zby a predloZit' i<6piu zmluvy o frazovom poisteni uradu

PSVR.

14. pouzit' finandnj prispevok poskl,tovanf uradom PSVR podfa d1. III bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Str,itilne, ttota iitvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovo1nicke.i sluZbyl Prispevok jj moZn6 pouZit' na- rihradu opr6vnenfch

n,atfuAo" v zmysle $ 52;;d. 4 zhiorra o i"Zta"tt zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre

opr?ut lnott uyautoftou 1poi"f***u*ych 
. 
z ES-F 

. 
si je Po/Fo vedom6 osobitne tfchto

siutodnoSi, tfkajricich sa ipr6vnenosti vjdavkov: Vfdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6

ak



- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie
aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy def, realizfrcre sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeranl, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekr;ivajri,
- sri podloZend ridtovnyimi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z.z. o ridtovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecn e zfl aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifuiri podmienky hospod6rnosti (minimalizfrcia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zttmeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost' pre realizfrciu aktivadnej dinnosti a priamavdtzba na ilu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd v;idavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zttmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v srilade

s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukfnatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprixnend vydavky nie je
moLne povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dah z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v sulade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnano sti,
e) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

0 qidavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) v;idavky na subdodSrky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskynut6 finandnd prostriedky zvercjnych zdrojov.
16. Oznadit priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznalenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t;ikajrice sa

poskynutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. UmoLnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu prtrce, soci6lnych veci a rodiny
a dalSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich udtovnych v;ikazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfxdzkov
vypl;fvajircich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade

neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkdpovinnost' vrStit'poskynut6 finandn6 prostriedky
v plnej vy5ke.

iklnok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zitvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorcn|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskynute PO/FO do

dria ridinnosti ukondenia dohody zosttwajir tymto nedotknut6.

3. V pripad e vitLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu v|Lneho poruSenia jej podmienok
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nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu ridastnikovi.

Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poru5enie it. tV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
bi vykon6vanie aktivadnej dinnostiv rozpore so Zftmerom organizovania aktivadnej dinnosti,

.j u[ ru UoZ nezfdastiluje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (su)

vedeni v evidencii dochildzky,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodta dohody,

0 poru5eni. iny"tr povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavifineporu5enie tejto dohody zo strany riradu sapovaZuje najmiiporu5enie ustanoveni it. tIt
bodov 1 aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn|vritif riradu PSVR

finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf od

odstripenia na ridet 8.ri., 700012852418180. PO/FO sa zavdzuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

tLlnok VI.
V5eobecn6 a zi*ereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;im dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody,nazttklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir

vztahk zflazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneh o vzf ahu. Z toho dOvodu sa na jeho zarademe na vykon v rdmci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zfrkonnika prfrce, do v5ak neznamena, Le podmienky

vykon6vania dobrovotnickej sluZby pre IJoZ budir vyrazne odli5nd od obvykllich podmienok

pre vykon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zilazku podl'a it. IV bod 13, PO/FO znf5a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad pSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady r lehote urdenej ,, it. IV bod 8

a doklady v lehote urdenej v Ct. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

pO/FO je povinnS, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnut6ho prispevku

zaplatit", v- srilade so 
-z6konom 

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

u o t^"ne a doplneni niektory ch zhkonov, pen6le vo vy5ke 0,1 o/o zo sumy, v ktorej doSlo k

poru5eniu finandnej discipliny, zakaldy, aj zadaty, deil poru5enia finandnej discipliny, do doby

vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

pO/F je povinnh na vyhiadanie riradu PSVR preuktnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZilovat' qikon fyiickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po

celri dobu platnosti tijto dohody aL do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

pO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo, nftzov

proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.
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T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi a fiinnost' dilom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Yzflomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zhvaznost'
vyZaduje pisomnir formu, v rdmci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom prfpade
zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlf#t' neqirhodnych podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpfsali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, zktorych irrad PSVR
obdrli 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 fieden) rovnopis.

V Novych Zttmkoch dfia 25.10.2012 V NovychZftmkoch dfia 25.10.2012

Statut6rny z6stupca

$"Gc!-: .-!.41 '

elena Boh
riaditel'ka

Uradu pr6ce, soci6lnych
Nov6 Zimky

v6, PhD.

f a rodiny


