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DOHODA
& 6/ § 505 /2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podla § 50j zakona
&, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

{d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipenym riaditelom: Ing. Csilla Onédiova

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. Gctu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec VIi¢any

Sidlo: VI¢any 944, 925 84 Vi¢any

V zastitpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Julius Ivan
ICO: 306312 DIC: 2021024082

SK NACE Rev2* : 84110/ V3eobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

C. udtu: 19928132/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je wiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situdcie podfa § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkhizia
- Narodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie™

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (datej
len ,,uchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré savisia s realizaciou opatreni
formou vykonavania pomocnych prac na ochranu pred povodiiami v obci Vli¢any v uvedenej
Struktidre:

Datum vzniku Pracovny &as v Predpokladana celkova | Predpokladang celkova
Poget PM Druh vykondvanych prac | pracovného pomeru hod. cena prace (mesadéne) cena prace (mesadne}
{vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) vEUR naiPM v EUR spolu
Udrzba a obnova
jarkov - preventivne 37.5 hodi
C odin
3 opatrenia siivisiace s 01.03.2012 ; > 512,31 1536,93
- 9 7:00-15:00
protipovodiiovou
ochranou

2) Predlozit’ iradu za kaZzdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmyste zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
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d/ podl'a potreby i dal3ie doklady, ktoré ur&i trad.

3) Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 11, bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddza¢mi o zamestnanie v stlade s &l. 1L
bod 1.
5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ (radu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby azarovent 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistné¢ho na sociiine poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za
ticto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7 Predlozit’ aradu jednorizove spolu so Ziadostou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujlicich vynaloZené niklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie
prac podfa ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni ka’dd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vriatane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne prediozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9 Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchidzadom
0 zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podla ¢l. I1.
bod 1, vpripade predEasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade, ak vytvorené pracovné
miesto je dotasne vol'né z dévodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky a pod., mdZe zamestnavatel' pracovné miesto po dobu uvolnenia preobsadit, ak sa
s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzada o zamestnanic
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bed 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel' dofasme prideli ma vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratif aradu vietky
finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

1) Na vyZiadanie Uradu preukézat" dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.
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12) V' pripade neopravnene vyplateného alebo neopravnene prijatého finan¢ného
prispevku je zamestndvatel’ povinny neopravnene vyplatené alebo neopravnené prijaté finanéné
prostriedky na vyzvanie tradu PSVR bezodkladne vratit, najneskor viak do 30 kalendarnych dni
od dorucenia vyzvy na vratenie.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebe¥ne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a dalgich kontrolnych
organov, vykonavajticim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnu su&innost a vietky vyziadané informAcie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujéicimi o spolufinancovani z prostriedkov

Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a inkltizia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s &l. 90 ods. 1), bod a), b) nariadenia (ES) ¢.
1083/2006).

17) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a aéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 12 kalenddrnych mesiacov vo vy¥ke 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijattho do pracovného pomeru podfa ¢l. 11. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskytnut” zamestnavateTovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l. 1T bod 1 vo vySke 95% preukdzanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.
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3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Uéet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tGrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v L. 1I. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niaklady v lehote

stanovenej v &L 1. bod 6 dohody, trad prispevok podl'a &l III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok podl'a &l. I11. bod 2 na jeho udet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podPa lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predloenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnen¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize skutoéne vynaloZené niklady,
irad prispevok podl’a ¢l 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorucit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defl podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazang.

2} Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody je sicet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na Ulely tejto dohody si naklady na pracovné naradic
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF  Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stava
stcast'ou systému finan¢éného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarost a efektivnost’,

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Glely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne si&innost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpedeni odborného dohPadu auzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gzemna samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavajn
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a za¢ina plynit od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit” dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na u¢et dradu.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom  dorufenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet uradu.
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5) Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruenie povinnosti
ustanovenych v ¢L. II. v bodoch 1,2, 3,4, 8,9a 18 v &l. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvédzat &islo tejto dohody.

3) Ugastnici dohody sa dohodli, Ze na doru¢ovanie pisomnosti, stvisiacich s dohodou, sa
uplatnia ustanovenia zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni o doru¢ovani.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami veobecne
zavéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vztah
k zdviizkom ucastnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov tuéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podl'a &lanku VI
bod 4.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych vrad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisal, 7e si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych }Zémkoch, dna 24.2.2012

............. /A

Iig. Julius Ivdn Ing. Csilla Onédiovi
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



