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DOHODA
i. 6/ s sOj / 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situr{cie podl'a $ 50j zrikona

i..512004 z.z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikJnov v znenf
neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zrikona d. 512004 z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len,,zdkon o sluZbiich zamestnanosti,.) '

medzi ridastnikmi dohody:

0radorn prdce, soci{lnych veci a rodiny Nov6 Z6mky

Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Z6mky

Zastripenlfm riaditeLom: Ing. Csilla On6diovri

Iao:37961187

Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica a. [dru: ?000128524/8f80

(d'alej len ,,irad")

a

Zamestn{vatel'om

Obec Vliany

Sidlo: Vldany 944, 925 84 Vldany

V zastiipeni Statutamym z6stupcom: Ing. Jrilius Ivdn

IaO: 306312 Dli:2021024082

SK NACE Rev2" : 84110/ VSeobecnii verejnii spr6va

Bankovd spojenie: VUB, a.s.

a. ldtu: 19928132/0200

(d'alej len,,zamestndvatel{')
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dkinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava p.iv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu- pred pouoiRun'l
a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situilcie podl'a $ 50j zrikona o sluzbrich zarnestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), kto4i sa poskytuje zo zdrojov st6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej te" ,,eS'n.,;,, ,myrte:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- Niirodn6ho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizriciu opatreni na

ochranu pred povodriami a na riesenie nrisledkov mimoriadnej situ6cie..

2) Prispevok poskytnutlf na ziklade tejto dohody sa skladii z prispevku zo sR a prispevku
ESF. Vzrijomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a gSp
je 15 %o: 85 Yo.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

l) Prijaf 3 uchiidzadov o zamestnanie podl'a Q6 ziikona o sluZbrich zamestnanosti (d'alej
len ..uchiidzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu
ustanovendho tliZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord srivisia s realizaciou opatreni
formou vykonilvania pomocnlich pr6c na ocluanu pred povodiami v obci Vldany v uvedenej
Struktlire:

2) Predlozit' riradu za kaZd6ho tchddzata o zamestnanie prijat6ho na vy'tvorend pracovnd
miesto najnesk6r do l0 kalendrimych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkonnika pr6ce a platov6ho dek6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihki3ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prisluSn6ho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

PoCet PM Druh vykonavanych prac
DAtum vzniku

pracovndho pomeru
(q,tvorenia PM)

Pracovnli das v
hod.

(bj)denne/od-do)

Predpokladafti celkovri
cena prAce (mesaane)

v EIJR na I PM

Predpokladane celkov,
cena prdce (mesalne)

v EUR spolu

3

Udriba a obnova
j6rkov - preventivne
opatrenia sfvisiace s

protipovodiovou
ochranou

01.03.20t 2
37,5 hodin,
7:00-15:00 5t 2,3r t 536,93
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d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) Dodrziavat' 3truktfru v]tvorenych pracovnjch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonant priicu dohodnutri mzdu /plat/ v stanovenom {iplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchiidzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod l.

5) Viest'evidenciu obsadzovania v1'tvorenyich pracovnjch miest, vrdtane dokladov. ktor6
tlto evidenci u porvrdzujtr.

6) Predkladat' fradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dlia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu
platby a z6rovei I originril a 2 kr6pie dokladov preukazujricich rynalozen6 n6klady na
f hradu mzdy za zamestnancov na vytvorenly'ch pracovnfch miestach, na ktoryi.ch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujri: mzdovj' list alebo vlfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na zdravotnd.
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlfkazy preddavkov na poistnd
na verejnd zdravotnd poistenie, mesadnl,T qikaz preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do
Socirilnej poist'ovne a qipisy z tdtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie binky o uskutodneni platby.

7) Predlozit' riradu jednorrlzovo spolu so Ziadost'ou o fhradu platby I origindt a 2 k6pie
dokladov preukazujricich rynaloZen6 nriklady na pracovn6 nriradie potrebn6 na vykon6vanie
pnic podl'a dl6nku II. bod 1.

8) oznrimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidri zmenu
dohodnuffch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrttane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu
odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchridzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. II.
bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. v pripade, ak vytvoren6 pracovn6
miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky apod., m6ze zamestn6vatel' pracovnd miesto po dobu uvol'nenia preobsadit', ak s;
s riradom nedohodne inak. Z6rovei predloZit' za kaLddho nov6ho uchridzada o zamestnanie
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon prr{ce k uiivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 zrlkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho zamestndvanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vr:itit' fradu vsetky
finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovaf
lykon fyzickej kontroly a poskl'tovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady opr6vnenlich ndkladov.
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12) v pripade neoprevnene vyplaten6ho alebo neopr6vnene prijatdho finandn6ho
prispevkl je zamestn6vatel' povinn;i neoprivnene lyplatend alebo neopriivnend prijatd finandnd
prostriedky na vyzvanie riradu PSVR bezodkladne vnitit', najnesk$r vsak do 30 k;e;d6mych dni
od doruienia vyzvy na vrdtenie.

13) UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, fradu a j,alsim kontrolnfm
orgiinom nahliadnut'do svojich ridtovn;fch vykazov, bankor".ich vlipisov a d'alsich dokladov
a umoznit' 1'yftonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vikov rypljvajfcich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. v pripade neumoznenia qfkonu kontroly
a auditu vznik6 zamestn6vatetovi povinnost' vr6tit' posk).tnut6 finandnd prostriedky v plnej vj3ke.

14) vy'tvorit' poverenyf m zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, lradu a d'alsich kontrolnlfch
org6nov, vykoniivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 rykonanie kontioly
a posky'tnut' im pri vykonrivani kontroly potrebnri sridinnost' a vietky vyLiadan1, informdcie
a listiny tfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenlich niikladov.

15) oznadil priestory pracoviska zamestnancov, na ktonich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho socirilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobuirvania tejto
dohody.

16) UchovSvat'trito dohodu vnitane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkairicich
sa poskJtnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia operadn6ho programu
Zamestnanost'a inkhizia tj. do 31.12.2021 (v stilade s dl. 90 ods. l), bod a), b) nariadenia (ES) d.
1083/2006).

17) zamestniivater, ktordmu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povimli pri ich pouZivani zachovilaf hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpottowlch pravidliich verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektor,-ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

18) Dodrziavat' ziikon d. 8212005 z.z. o nelegiilnej pr6ci a nelegrilnom zamestndvan(
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

C16nok lll.
Pr6va a povinnosti riradu

6rad sa zavizuje:

l) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaine prispevok najedno vlvorend pracovn6 miesto
najviac po dobu 12 kalenddrnych mesiacov vo vflke 957o z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vfSke
celkovej ceny pr:ice vypoiitanej zo sumy dvojnr{sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu d u kalend6rneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytu.le.

2) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi jednor6zovo na jedno vy.tvorend pracovnd miesto
prispevok na rihradu dasti niikladov na pracovn6 naradie potrebn6 na vykondvanie prric podl'a
dl. II bod 1 vo vySke 957o preukfzanjch nrikladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vfSke
40 eur.



Dohoda d. 6t50jtz0t2

3) Posky'tovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podl,a
dLinku II. bod 6 tejto dohody. v pripade, ak urad zisti v prediozenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosii predlozenlich
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchddzajricej vity neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenjch dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. v pripade, ak
zamestn{vatel' nepreuk{ie za sledovanf mesiac skutoine lynalozen6 ndklady v lehote
stanovenej v il' II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. IIL bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskltnff zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 najeho ridet, najnesk6r do
30 kalend{rnych dni odo dfia predlozenia kompletnfch dokladov podl'a dlanku II. bod 7
tejto dohody. v pripade, ak frad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenl/ch dokladov, lehota na
ryplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchridzajfcej vety neplynie, ato ai do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstrdnenia zistenyich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukr{ie skutoine rynaloien6 n6klady,
frad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) vratit' zamestn6vatel'ovi jeden originril dokladov predloZen;ich podl'a dldnku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo df,a ich predloZe nia. za dei. predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenii ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenyfch nezrovnalosti v predloZeni,ich dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materirily zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutiich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

7) Urad je povinnlf pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachoviivat' hospodrimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 6 zi*.ona t.. 52312004 Z. z.
o rozpodtovlich pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Opr{vnen6 ndklady

l) Za opr6vnen6 niiklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srlvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalozend
zamestnavatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a uhrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platen6
zamestn6vatelom za uchidza(a o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opnivnenlimi nrikladmi na udely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 ndradie
potrebnd na vykon6vanie priic v zmysle podmienok tejto dohody.
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tlinok v.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR
a ESF Na ridel pouZitia t:/chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnich predpisoch ($ 68 zakona o sluzb6ch zamestnanosti.
zil<on t,. 50212001 z.z. o finan(nej kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov, zi*.on (. 52312004 z.z. o rozpodiovych
pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa st6va
stdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik:i priivnickej osobe nrirok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprdvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost', hospoddmost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. den, ktory bol dohodnutli v pracovnej zmluve ako dei niistupu
do prdce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak-

5) Zamestn6vatel' poskyne sridinnost' pri vykoniivani monitoringu a kontroly
rykondvanjzch pr6c a pri zabezpedeni odbom6ho dohl'adu a tizemnej koordiniicii
vykondvanjch pr6c podl'a usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,
integrovanli manaZment povodni a kajiny.

Cl:inok VI.
Skonienie dohody

I ) Trlto dohodu je moZn6 skondit' na zriklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvajf, Ze opr6vnene posk]tnutd a derpan6 plnenia podLa
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia fdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajf
nedotknut6.

3) KaZdi ridastnik tejto dohody je oprdvnen;i pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednii
doba je jednomesadnri a zadina plynrit'od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinnli vrritit' riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Kaidi z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zivain€ho poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni
dorudend druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia
oznAmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestniivatel' povinnl/ vr6tit'riradu poskynut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ridet tradu.
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5) za zavaLn! poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenfch v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,8,9 a l8 v dl. IIL v bodochl a4.

6) odstripenie od dohody sa net;ika naroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zi,l,erelnfl ustanovenia

1) zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na zi/r.lade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strrin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom stlku uvddzat'iislo tejto dohody.

3) Udastnici dohody sa dohodli, Ze na dorudovanie pisomnosti, srivisiacich s dohodou, sa
uplatnia ustanovenia ziikona d. 7111967 Zb. o spriivnom konani v platnom zneni o dorudovani.

4) Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
ziwiizvrlsl1 pr6vnych predpisov platnlich v Slovenskej republike, ktord majri vzfah
k z6viizkom ridastnikov dohody.

5) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Udin-nost' dohody skondi splnenim z|v'dzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenlfm v dl. VI. bode I a 3, pokial' ned6ide k odstripeniu od dohody podla dlanku vl.
bod 4.

7) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z kto4ich rirad obdrZi dva rovnopisy
a zameslndvatel' obdr2i jeden rovnopis.

8) Udastnici dohody vyhlasujri, 2e sri opriivneni trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sthlasia sjej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6st' nevjhodnlich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Novlich 
F6mkoch, dia24.2.2012

L t4u t
Jrilius lv:in

Statut6rny z6stupca zamestniivatel'a
Ing. Csilla Onridiovri

riaditelka
Uradu priiLce, socirilnych veci a rodiny

Nov6 Ziimky


