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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zikona L 5/2004 Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskoriich predpisov

8,291$52a/2012/NP V-2

uzatvorenri medzi

tirad prfce, soci{lnych veci a rodiny Nov6 Zrimky
Adresa: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Novd Zrimky
V zastripeni: Ing. Csillou On6diovou, riaditel'kou
ICO: 37961 187
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica d. rldtu: 7000128524/81 80
DIC:2021773248
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

a

Obec Vliany
Adresa : 925 84 Yli,any 944
V zastfpeni: [ng. Jriliusom Iviinom, Statutdrnym zdstupcom
ICO:00306312
DIC :202102408217
Bankov6 spojenie: Vieobecn6 riverov6 banka, a.s. d.tidtu: 1992813210200

(d'alej ten ,, PO/FO" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

ilfnok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni realizricie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby podl'a $ 52a zrikona d. 512004 Z. z.

o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich ziikonov v znenf neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a socirilna inkltzia
Prioritnii os d. I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l .- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezameslnanosli

2. Uchov6vat'trito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonienia Operain6ho programu



Zamestnanost'a sociiilna inkhizia t. j. do 31.12.2021 (v srilade s il. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

ilinok II

l. udelom dohodyje poskytnutie or,ro""oYi?iu"r1"""1t"0,,"""., formou dobrovofnickej sluZby.

2. POIFO berie na vedomie, Ze finandnyi prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a z6k. d. 52312004 Z.z.
o rozpodtovlich pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov).
Nen6vratnj, finandny prispevok pozostiiva z prispevku zo Stritneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere 15% : 857:o. Na pouZitie tichto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto prostriedkov a vymiihanie ich neoprrivnendho pouZitia sa
vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnych predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR d. 502i2001 o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorich
z6konov, zrikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoviich pravidliich verej nej sprrivy aozmene
a doplneni niektorlich zdkonov). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiiva stdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel'
pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti v;idavkov (Priloha d. I a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomri, 2e za ziwaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona e. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejne.j
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

i16nok III
Pr:iva a povinnosti riradu PSVR

0rad PSVR sa zavizuje:

1. Poskynirt'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona o sluZbrich zamestnanosti na
ihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 rykon:ivanie a prevridzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 466,20 EUR a prispevok na fhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak md takdho zamestnanca
naiviac vo vy3ke 0 EUR,

spolu najviac vo 466,20 EUR

slovom: StyristoSest'desiatsest' EUR 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 1 tohto dliinku zohl'adnit' termin zadatia
vykoniivania dobrovofnickej sluZby, dohodnuti podet UoZ uvedenl/ v dt. IV bod 2, ako aj
celkov;i podet UoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykoniivali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ vykonivajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v 5truktrire: prfspevok na tihradu dasti nikladov, ktor6 stvisia
s vykondvanim a prevddzkou dobrovofnickej sluZby najviac vo v;iSke 25,90 EUR a prispevok
na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu,
najviac vo vliSke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vflke 25,90 EUR .

Poskynrit' PO/FO prispevok v plnej vliSke podla bodu 2 tohto dliinku, ak termin zadatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendrirnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prispevok v polovidnej v;/Ske zo stanovenej plnej v1iSky, ak termin zadatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dfia do konca kalendfrneho mesiaca.

Poskltnlif PO/FO prispevok v plnej v;iSke podla bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca viac ako dvojn{sobok dohodnut6ho tjZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnit'PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vliSke podfa bodu 2 tohto dliinku, ak

2.



4.

5.

7.

UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prfve dvojn:isobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tliZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytntit' PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali aktivadnt dinnost' v prislu5nom
kalend6mom mesiaqi, vo vyi5ke zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 2,3, 4 a skutodne
vynaloZenfm a preukSzanlim vlidavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne prispevok na
[det, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutjch dokladov.
V pripade, ak frad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchiidzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
sprdvnosti a pravosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstriinenia zistenly'ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl:itku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutyfch dokladov a po predloZeni Sprrivy o kvantifiktvanom prinose
organizovania oklivainej iinnosli oprofi stavu pred jej zaiat[m podl'a Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosli a v sflade s bodom 6.

Vratit' PO/FO originrily dokladov predloZenych podl'a il. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnf inak.

Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutlch prispevkov
z prostriedkov ESF.

ildnok IV

Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavij,zuje:

l. Zabezpedit' aktivadni dinnosf formou dobrovol'nfckej sluZby v sflade s ciel'om, ktorlm je
ziskanie prakticklich skrisenosti UoZ pre trh prrice tak, aby podas vykonrivania dobrovofnickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uveden;ich oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnly'm postihnutim, imigrantov,
osoby po nAvrale z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ziivisld osoby,
nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkrizand na starostlivost' inyich os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnlfch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti socirilnych veci,
zdravotnictva, vzdel6vania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirrneho
dedidstva, pri uskutodiiovani kultfrnych alebo zbierkovyich charitativnych akcii pre osoby
podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnosfou.

b) pri prirodnych katastroliich, ekologickjch katastrofrich, humanitrirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit'po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 rykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 3UoZ
v Strukttre:

6.

8.

Druhvykonivanejdobrovol'nickei Poi1e1

sluiby v oblasti podl'a bodu I UoZ

Pomoc v oblasti sociiilnych veci

Pomoc v oblasti Sponu

KZAM Termin \'vkon,ivania od/do

I 91300 t.4.2012 30.9.2012 20

I 9t300 I .4.20t2 , 30.9.20t2 20

Rozsah
(tizdenni rozvrh hodin)

Pomoc v oblasti v oblasti kultfry I 91300 1.4.2012 - 30.9.2012 20



3. Zabezpe t'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v 5truktfre :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

3asovd rozpatie

iv hodin6ch)

8.00-
12.00
15.00-
19.00

8.00-
12.00
15.00-
19.00

8.00-
12.00
15.00-
19.00

8.00-
12.00
15.00-
19 00

6.00-
12.00
15.00-
1S 00

Podet zaradenich
,JoZ

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnfch zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej len
organiz6tor), ktori budri organizovat' dobrovoLnicku sluZbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tliZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktoni m6 za n6sledok ukondenie
pracovndho pomeru organiz6tora, je PO/FO povinn6 v spolupriici s fradom PSVaR do 15

kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktori bude
dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurdf /nezameslnd organizi$ora, je za

organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednli Statut6rny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiziitora(ov) z rad.ov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernir(d) k6piu(e) pracovnej(lich) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od
uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ,
zaslaf r.iradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmlirv a

doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendiirnych dni
odo dia zadatia organizovania dobrovofnickej shtLby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnyim podpisom, ktorym potvrdzujri irdast'na
vykonrivani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschovdva
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu PSVR na zriklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;ich v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlE UoZ vykondvajucich dobrovofnicku tinntsst' a organiz/ttorov
dobrovol'n{ckej iinnosti (prilohy t.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnutli rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podLa predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zAvazny, s vllnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.
V pripade. ak na z6klade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii PO/FO zduj em v oddvodnenych
pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo
vol'na, resp. vo,vedernich hodinrich alebo nodn;ich hodindch, ttto skutodnost' PO/FO oznrimi
fradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'
aktivadnri dinnosf aj vo vedernlch a nodnjch hodinrich, resp. v dioch pracovndho pokoja
a vol'na s tim, Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedenii skutodnost'
sa zapracuje do dohody s UoZ.

9.

5.

6.

7.

8.



10. Predkladat' tiradu PSVR, najnesk6r do posledndho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej v,-idavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziarlosi
o hradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podpom6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitlich finandnlch prostriedkoch
(faktirry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, nrikupe osobnych ochrannych
pracovnfch prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srlvisiacich opriivnenych
vfdavkoch), I originril a 2 k6pie vjpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 originril a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vlidavkovy
a prijmovj pokladnidnli' doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideninjt list dochddzlE a odpracovanltch hodin UoZ vykonavajucich
dktivainu iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 2aal2ba tejto dohody),
potvrdenlli podpisom Statutameho zdstupcu,

c) vj,kaz k vj,poitu prispevku nu aktivainu iinnos!'za mesiac (priloha d.4a k tejto dohode),

d) vyplatnir pdsku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadn;y'ch vykazov do sociiilnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, I origindl a 2 k6pie
vlipisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originiil a 2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej
zaiatim, ktor{ tvori prilohu i. 7a tejto dohody.

11. Oznrimit' fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neridast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovofnickej sluLby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenlch skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznrimit' fradu PSVR najnesk6r do l5
kalenddmych dni kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. 6a
k rejro dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to uvol'nend
miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inlim UoZ. V pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykoniivanie aktivadnej dinnosti indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
m62e vo vykoniivani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s 0radom
PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvri dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnent neridast' UoZ na
vykonrivani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje priiceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziiklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekiira a od6vodnenir a neodkladnir
niivStevu lek6ra, pisomne potvrdenir oSetrujircim lekiirom.

13. Poudit' UoZ zandenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovofnickej sluZby spolu s podpisanlfm
prehlrisenim UoZ o poudeni. Zabezpetil rirazov6 poistenie UoZ zaradenl/ch na aktivadnir
dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni fradu
PSVR,

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany irradom PSVR podla Cl. III bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6,vanim aktivadnej iinnosti
UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenych
niikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zhkona o sluZbiich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre
oprdvnenost' v;idavkov spolufinancovanlich z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne tichto
skutodnosti, tlikajricich sa opr6vnenosti viidavkov: Vlidavky je moZn6 povaZovat' za opriivnen6
ak



- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti, pridom za prwli dei realizdcie sa povaZuje d6tum tdinnosti tejto dohody,

- sf primerand, t. j. zodpovedajf cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrjvaji,
- st podloZend ridtovn;imi dokladmi v zmysle zitkona 431/2002 Z.z. o tidtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v fdtovnictve obce v srilade s platn;imi
v5eobecne zdvdznymi priivnymi predpismi,

- spliiajt podmienky hospodiimosti (minimaliziicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
ziimeru), efektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom a vly'stupom) a tdelnosti
(nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama v[zba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnlmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadalel' predkladri kalkul6ciu vlidavkov, ktor6 je sridast'ou ziimeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vlidavkov je potrebnd vypracovat' v silade
s tlimto bodom a bodom 14, ako i v sflade so z6sadou preukAzatefnosti, hospoddrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnlfch zdrojov! Za opriwnen€ vldavky nie je
moZn6 povaZovaf:

a) riroky z dlhov,
b) vratnd dai z pridanej hodnoty,
c) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) v;idavky, ktor6 nie sii v srllade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zdkona o

sluZb6ch zamestnanosti.
e) v;idavky, ktor6 s[ v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnen6,
f) v;idavky, ktord nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vly'davky stvisiace s

realizovanim projektom v sflade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
tdtovnictva,

g) vjdavky na subdod6vky, ktord zvySujf ndklady na realizdciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vjdavky, na ktord uZ boli poskynut6 finandnd prostriedky z verejnlfch zdrojov.
16. Oznadit' priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF. ktor6 FOiPO dorudi frad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vaf trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tlikajtice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej l0 rokov od poslednej platby.

18. UmoZnit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, tradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnym orgiinom nahliadnut' do svojich irdtovnlfch vykazov, bankovlch vlipisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vlikon kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6viizkov
vyptjvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vlikonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej v1iSke.

ilfnok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnen(m zAvdzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zriklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom opriivnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do
dia fdinnosti ukondenia dohody zost6vajil timto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z tdastnikov odstripit' od
dohody. Priivne irdinky odstirpenia od dohody z d6vodu vriZneho poruSenia jej podmienok



nastAvajf diom dorudenia pisomndho oznS'menia oprrivnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu idastnikovi.

4. Za v62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najm?i:

a) porusenie il. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z|merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezirdastfiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sri)

vedeni v evidencii doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakrlpend v r6mci realiz6cie aktivadnej
dinnosti na ind tdely,
ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,
poru5enie inllich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL e) ak nie je moZne
dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,

6.

5.

6.

7.

3.

5.

7.

l.

g) opakovan6 poruSenie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany [rradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni Cl. lll
bodov I aZ 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je POiFO povinn6 vrAtit'tradu PSVR
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf od
odstripenia na ridet d.ri.: 7000f28524/8180. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho
dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netjka n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ihnok VI.
VSeobecn6 a ziv erein,6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnl/m dodatkom k dohode, podpisanlim
oboma fdastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nrivrhu jednej zo zmluvnlch striin.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlimi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf
vzfahk z|vdzkom fdastnikov tej to dohody.

V rrimci zaradenia na aktivadnt dinnost' formou dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujir ustanovenia Zikonnika pr6ce, do vSak neznamen6, Ze podmienky
vykondvania dobrovofnickej sluZby pre UoZ budf v;/razne odli5nd od obvykllich podmienok
pre v1/kon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zdviizku podla el. IV bod 13, PO|FO zni$a n6sledky pripadnych
poistnlich udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. tV bod g

a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnf inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neoprdvnendho pouZitia alebo zadrZania poskytnut6ho prispevku
zaplatit', v stlade so zrikonom t,.52312004 Z. z. o rozpodtovll'ch pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorj'ch ziikonov, pen6le vo vj5ke 0,1 %6 zo sumy, v ktorej do5lo k
poru5eniu finandnej discipliny, za kaLd!, aj za(.aty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby
vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do v;iSky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyZiadanie riradu PSVR preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' v;ikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajtcich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo, niizov
projektu, vliSka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

d)

e)

0

4.

8.



9. Trito dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma idastnikmi a riiinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zAvi,znosf
vyZaduje pisomnrl formu, v r6mci ktorej si irdastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

vzdjomnf pisomnf komunik6ciu budri fiastnici dohody pouZivaf poStovd adresy uvedend

v tejto dohode.

1 l. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zaviizuj-it bezodkladne vziijomnlim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novllm platny/m

ustanovenim tak, aby zostal zachovany idel a obsah sledovany touto dohodou.

l2.0dastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl6!t' nevlhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovenii v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorly'ch rirad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Novyich Zdmkoch dna 22.2.2012 V Novlch Zrimkoch dna 22.2.2012

Ing. Csilla On6diovri
riaditel'ka

Uradu pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Novd Zrimky

tutiimy z1stupca


