V sulade s § 7 ods. 4 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni

zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len “zakon”),

starosta obce Vicany vydava tato

Smernicu ¢ 1/2023

o tvorbe, vySke a pouziti socialneho fondu,
podmienkach poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
a o sposobe preukazovania vydavkov zamestnancom

N

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Tento vnatorny predpis upravuje podrobnosti o

a) tvorbe socialneho fondu,

b) vyske socidlneho fondu,

¢) pouziti socidlneho fondu,

d) podmienkach poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom,

e) sposobe preukazovania vydavkov zamestnancom.

Tento vnutorny predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov obce, ktori sa podielaji na
tvorbe socidlneho fondu.

Opréavnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tejto smernici vznikne
narok na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci obce, vykonavajici pracu
v pracovhom pomere. Prispevok nie je mozné poskytnut’ osobam pracujucim na zaklade
niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 1I.
Tvorba a vySka socialneho fondu

Socialny fond sa v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa veda na osobitnom bankovom ucte fondu.

Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér vSak do
konca kalendarneho mesiaca.

Socialny fond za mesiac december sa tvori z predpokladanej vysky platov, pricom sa
finan¢né prostriedky prevedl na tcet fondu do 31. decembra. Zictovanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok sa vykond najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.
Nevyderpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka. !

'§ 6 ods. 2 zdkona




Clanok TIL
Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom

1. O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ podl'a aktualnej vySky finan¢nych
prostriedkov socialneho fondu. Cerpanie socialneho fondu je ohrani¢ené vyskou uréenou
v rozpocte na prislusny rok.

2. Finanéné prostriedky socidlneho fondu je mozné pouZit’ na:

a) stravovanie zamestnancov — prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytne
zamestnancom vo vyske 0,52 € za obed vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestnavatel'a na jedno hlavné jedlo na deinl. Prispevok sa poskytne podla
skutocného poctu odobratych jedal v prislusnom kalendarnom mesiaci, potvrdeného
kazdym zamestnancom osobitne.

b) ucast’ na kultirnych podujatiach - prispevok sa poskytne zamestnancom najviac vo
vyske 10,- EUR pre jedného zamestnanca za rok. Podkladom pre vyplatenie
prispevku je potvrdenie o zaplateni poplatku za 0Ucast na kultirnom podujati.
Prispevok vyplaca zamestnavatel raz rocne v mesiacoch oktdber a november, za
predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu.

¢) socialnu vypomoc a peiiazné pozicky — zamestnancovi, ktory sa dostal do nec¢akane;j
hmotnej nudze alebo tazkej Zivotnej situacie (napr. z dovodu umrtia rodinného
prislusnika, pracovného urazu alebo iného poskodenia zdravia, alebo inej
mimoriadnej udalosti), sa poskytne jednorazovd nendvratnd financnd vypomoc
najviac vo vyske 100,- € za kalendarny rok. Podkladom pre poskytnutie socialnej
vypomoci je doklad preukazujuci stav hmotnej nidze alebo t'azkej Zivotnej situécie.

d) dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov - z fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok pri prilezitosti jeho
zivotného vyrocia, ato pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 100,- €.
Z prostriedkov fondu sa organizuje raz ro¢ne viano¢né posedenie pre zamestnancov.
Zamestnancom sa dalej z prostriedkov fondu poskytni viano¢né balicky alebo
nakupné poukéazky, a to podl'a skuto¢nej vysky socialneho fondu.

Clanok 1IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Této smernica o tvorbe, vySke a pouziti socidlneho fondu, podmienkach poskytovania
prispevkov zo socidlneho fondu a o spdsobe preukazovania vydavkov zamestnancom,
nadobuda platnost’ diiom jej podpisu a u¢innost’ diiom 01.07.2023.

2. Dnom nadobudnutia U¢innosti tejto smernice sa zruSuje smernica ¢. 6/2019 o tvorbe,
vyske a pouziti socidlneho fondu, podmienkach poskytovania prispevkov zo socidlneho
fondu a o spdsobe preukazovania vydavkov zamestnancom.

Vo Vl¢anoch dna 30.06.2023

Ing. Janos Restar
starosta obce



